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06 ATTECTALONHOI KOMHCCHH 10 MPOBEEHHI0 ATTECTALMI B Le/IAX M0ATBEP/KICHH

cooTBeTCTBHS 3annMaeMoii nosuknoctn MBOY «COIII Ne2 r.AzHakaeBo» A3HAKA€BCKOI0
MYHHUIUNAILHOIO paiioHa PT

1.O0mue moJIosKeHus.

1.1. Hacrosimee [Tonoxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHH C HaCThIO BTOPO# CTaThH
49 ®denepanpHoro 3akona ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpazosanun B Poccuiickoit
Oenepamuyy, [OpSIKOM TIPOBEJICHAS ATTECTALMK MEAAroruiecKux pabOTHUKOB OpraHU3alli,
OCYLIECTBIISIONIMX 00Pa3oBaTebHYI0 JAESATEIbHOCT, YTBEPKICHHBIM [IPHKA3OM MuHucTepcTBa
oGpazoBanus 1 Haykn Poccuiickoii Pdeepalnu ot 07.04.2014r. Ne276.

12.  Hacrosmee IlosoxeHHe  perJIaMEHTHPYET — MOPAJIOK  JCATCIRHOCTH
ATTECTALMOHHON KOMHCCHH [0 aTTECTALMH [eJaroruyeckux paboTHHKOB 00pa3oBaTeIbHOM
OpraHM3alMi (fanee - KOMHCCHs) C HEIbIO TOATBEPKACHUA COOTBETCTBHA 3aHUMAaeMOii
nomkHocTH (1anee — arrectauus) B MBOY "COLI Ne2 r.Asunakaeso" PT.

1.3 ATTecTallMuOHHAss KOMHCCHSL:

- [IPOBOAMT ATTECTALMIO MENArOrHYECKUX PabOTHHKOB B HEJAX 10/ITBEPIKACHUS
COOTBETCTBHSI MEJarorHYecKuX pabOTHUKOB 3aHMMAEMbIM UMH JOJDKHOCTAM Ha OCHOBE OLCHKH
UX TIPOpECcCHOHATBHON JESATENLHOCTH 110 BBITOJIHECHHIO TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH, BO3JIOKEHHDIX
Ha HUX TPY/JOBBIM JIOTOBOPOM,

- paccMaTpuBaeT Clly4aH, CBS3aHHbIE C BO3MOXHOCTRIO  HA3HAYCHHA Ha
COOTBETCTBYIOIIHME JOJDKHOCTH MeJaroruyecKux paGOTHHKOB, HE HMEIOIIMX CICIHATbHOH
[IOJFOTOBKM WJIM CTaxka pabOThl, YCTAHOBJICHHBIX B pasjeiie «TpebGoBanusi K KpanuuKarum
pasnena «KBanndUKaMOHHBIC —XapaKTEPUCTHKH JOJDKHOCTEH pabOTHUKOB — 0Opa3oBaHMA»
EMHOrO KBaIM(HKAIHOHHOTO CIPABOYHUKA JOJDKHOCTEH PYKOBOJMTENIEH, CHENUHATNCTOB H
CIlyXKaluX, HO OOJNajaloUMX JOCTATOYHBIM MPAKTHYCCKUM  OIBITOM  H KOMITETEHTHOCTBIO,
BBIMTOIHSIONMX KAUECTBEHHO W B TMOJHOM 00beMe BO3JIOXKCHHbIE HA HHX JODKHOCTHBIC
00sI13aHHOCTH.

1.4. OCHOBHBIMH 3a7a4aMi pabOThl KOMHCCHHU SIBJISIOTCS

- CTMMYJIMpPOBaHHE LeJICHANPABIEHHOr0, HEMPEPbIBHOTO  MOBBILICHH  ypOBHA
KBaM(UKALME  TEAarorMyeckux — pabOTHMKOB, — HX METOOJIOTHYECKONH  KYJIBTYpBI,
npodecCHOHABHOTO U JINYHOCTHOTO POCTa;

- ompejeieHHe HEOOXOJMMOCTH MOBBIIICHHS KBaIM(UKALMK T1€1arorn4ecKux
pabOTHHUKOB;

- moBblmieHre 3(PPEKTUBHOCTH W KadeCTBA Mearornyeckoi  1esaTeIbHOCTH;
nospienne YQGEKTUBHOCTH ¥ Ka4eCTBa MEearornieckoi e TeIbHOCTH;

- BBISBJCHHME MEPCIEKTHB MCIOJIb30BaHUS  MOTCHIHAIBHBIX BO3MOXKHOCTEN
ieJarori4ecKux paboTHUKOB;

- yuet TpeGoBaHuil (eiepanibHbIX NOCY1apCTBEHHbIX oOpa3oBaTebHbIX CTAHapPTOB K
KAJPOBBIM YCJIOBHSIM pEalM3allii 00pa30oBaTEIbHBIX MPOrpaMM IpH (GopMHPOBAaHHH KaJPOBOTO
cocTaBa OpraHu3alyH.

1.5. OCHOBHBIMH TNPHHIMNAMH DPAaOOThI KOMHCCHM SABJIAIOTCS KOJUICTHALHOCTD,
rJIaCHOCTD, OTKPBITOCTb, KOMITETEHTHOCTb, 00BEKTUBHOCTD, co0II0/IeHHE HOpM
1poheCCHOHAIBHON STHKH, HEJIONYCTUMOCTh JIMCKPUMHHALIUH TIPH POBC/ICHIH aTTeCTalluu.

1.6. Komuccusi B cBoei paboTe pyKOBOJICTBYETCS 3aKOHOAATC/ILCTBOM Poccuiickoi
dejiepanuy, HOPMATHBHBIMH [IPABOBbIMU  aKTaMH MunucrepcTBa 00pasoBaHus W HayKd
Poccuiickoii ®enepanun 1 MuHHCTEpCTBa 00pa3soBaHUs M HAyKH Pecniy6auku Tartapcran mno



вопросам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений и настоящим Положением. 
II. Состав комиссии
2.1. Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников образовательной организации. 
2.2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (при наличии первичной профсоюзной организации). 
2.3. Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательной организации сроком на 1 год. 
2.4. Состав комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения. 
III.Регламент работы комиссии
 3.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель. Председателем комиссии является заместитель руководителя, в должностные обязанности которого входит организация работы по аттестации педагогических работников. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии заместителем председателя комиссии. 
3.2. Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов на аттестацию. 
3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
3.4. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.
 3.5. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником (в случае их представления), характеризующие его профессиональную деятельность. 
3.6. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

3.7. Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме – составляют конспект урока или мероприятия.
3.8. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
 - соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

3.9. Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 
3.10. Педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности в случаях, когда не менее половины членов комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности.
 3.11. Результаты аттестации работника заносятся в протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

3.12. При назначения на должности педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, аттестационная комиссия дает рекомендации директору школы о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 
IV.Права и обязанности членов комиссии
4.1 . Члены комиссии имеют право: 
- проводить анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников образовательной организации; 
- проводить мониторинг приоритетных направлений аттестации педагогических работников образовательных учреждений, с учетом принципов и условий обработки персональных данных, закрепленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
- оказывать консультативные услуги педагогическим работникам образовательной организации; - коллегиально рассматривать случаи, связанные с возможностью назначения на должность педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями к той или иной должности, и давать соответствующие рекомендации работодателю. 
4.2. Члены комиссии обязаны:
 - знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Татарстан по вопросам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений, тарифноквалификационные требования по должностям работников учреждений образования, технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной компетентности,
 - соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии; 
- вести работу в составе комиссии на безвозмездной основе.
V. Реализация решений комиссии
5.1. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования. Соответствие занимаемой должности начинается со дня решения комиссии. 
5.2. Протокол заседания комиссии, представление, дополнительные сведения, представленные педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), хранятся у работодателя. 
5.3. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания комиссии, результатах голосования, о принятом комиссией решении. Выписка предоставляется работнику для ознакомления под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника. 
5.4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации 
VI. Делопроизводство
6.1. Заседания комиссии оформляются протоколами.
 6.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.
 6.3. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года. 
6.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в образовательной организации в течение 5 лет. 
6.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, подготовку выписки из протокола аттестационной комиссии является секретарь комиссии. 
VII. Заключительные положения
7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения образовательной организации в установленном порядке. 
7.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждаются приказом образовательной организации. 
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